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دیباچه

گزارش عملکرد شـــرکت های گروه باران

هلدینـــگ بـــاران و نگاهی به عملکرد آن در ســـال ۱4۰۱

گزارش رویداد ها

قاب هایـــی از خانواده بزرگ باران
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سال 1402
»گروه باران« در اندیشه توسعه

دیبـــاچـه

حرف هایی پراکنده از باران در سال گذشته و سال پیش رو

در میانه دهه ۱۳80 جامعه ایران در مسیر 
توسعه خود با نیازهایی جدید روبرو بود که 

بازیگران عرصه صنعت و اقتصاد را به سمت 
نوآوری و یافتن پاسخ هایی هوشمندانه 

سوق می داد. تولیدِ با دوام، مشتری مداری و 
خدمات پس از فروش، مفاهیمی تازه برای 

کسب و کارها به شمار می رفت و به ویژه در 
صنعت ساختمان، بی سابقه بود.

هسته اصلی این تفکر که سازندگان، در 
برابر نحوه عملکرد و آیندۀ یک ساختمان 

مسئولیت دارند، در گروه باران بسط و توسعه 
یافت و به خلق یک »سبک زندگی« انجامید. 
ایده هایی نوین همچون ساخت خانه هایی 

که به ساکنان خود خدمات یک هتل پنج 
ستاره را ارائه می دهند، از گارانتی و خدمات 
پس از فروش برخوردارند و سازندگانش تا 

سال ها بعد، متعهد به حفظ کیفیت سکونت 
ج های مسکونی  در آن هستند، در »هتل بر

باران« تبلور یافت. از دیگر سو، پاسخگویی به 
این سبک زندگی و ماندگاری در این صنعت 

نیازمند سازمانی پویا و غیر راکد است. 
سازمانی که از تغییر نمی ترسد و در کشاکش 

اقتصاد و اجتماع، از رشد و توسعه گریزی 
نمی یابد.

باعث افتخار ماست که علیرغم سالی سخت 
و پر فراز و نشیب، هنوز شما را با خود همراه 

داریم و با این شمارهٔ تازه آوند در ابتدای سال 
۱402 در خدمت شما هستیم.

آوند در تابستان ۱۳۹۹ در قالب دوهفته نامه 
شروع به کار کرد. با این نگاه که به منظرگاهی 

برای حرف های سازمانی باران تبدیل شود و 
زمینه ای باشد برای ایجاد گفتگوهای مؤثر 

درون سازمانی.

ح شدن جدی تر  در سال ۱400 و با مطر
بحث های مرتبط با حوزهٔ »ارتباطات برند« در 

گروه باران، مجلهٔ آوند خود را در قالب مجلهٔ 
سازمانی گروه باران بازتعریف کرد. با توجه به 

مباحث جدی که در حوزهٔ تحول استراتژیک 
در هلدینگ باران در جریان بود و تمام اجزای 

سازمان باران را با خود درگیر کرده بود، آوند 
نیز به عنوان مجلهٔ سازمانی گروه باران، 

وظیفهٔ خود می دید که در جهت تعریف و 
تبیین و تحلیل این تحولات، مطالبی پیش 

brand@baran.ir
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روی مخاطبش قرار دهد. مطالبی که در قالب 
گفتگوهای چالشی با مدیران تصمیم ساز 

گروه باران و همچنین جستارهای تحلیلی 
خود را نشان می داد.

سال ۱40۱ سال پر فراز و نشب و دشواری 
بود. از این رو تصمیم گرفتیم این شماره 
با نگاهی به گذشته، توشه ی سال ۱402 را 

برداریم. شماره پیش رو، گزیده ای از عملکرد 
و اتفاقات گروه باران در سال ۱40۱ است که 

از معاونت های سازمان و شرکت های تابعه 
استخراج شده است. این گزارش در پی پاسخ 

به این سوال است که در سال گذشته چه 
کردیم و بر مبنای تجربه حاصل از آن ها، برای 
سال پیش رو گام برداریم. در سال ۱402 آوند 

به دنبال این است که با در نظر گرفتن تمامی 
تغییرات و تحولات، حرف های پیرامون تحول 

استراتژیک را از نظرگاهی تازه و بالاتر دنبال 
کند. »آوند« وضعیت ایده آل خود را در این 
می بیند که به چشم عقاب سازمان تبدیل 

شود. به دنبال موشکی هستیم که با نگاه 
به چشم اندازهای والا، به آسمان برویم و 

ماجراها را رصد کنیم و متناظر با این زاویهٔ 
دید، حرف های تازه و ایده های مهارنشدنی 

ایده پردازان باران را عرضه کنیم. با این هدف 
که این حرف ها و ایده ها مورد تحلیل و 

بررسی سایر تصمیم سازان و تصمیم گیران و 
ایده پردازان سازمان و مخاطبان آن قرار بگیرد 

و آنها را به زیر چکش نقد و بررسی بیاورند و 
اندوخته های تجربه های گران سنگ بارانی ها 

را به آن ها بیفزایند و طرحی نو در اندازند تا هر 
چه بیشتر تصویر بهتری از شرایط کسب و 

کار یک بنگاه اقتصادی در این سال داشته 
باشند. 

اینکه تا چه اندازه در رسیدن به این ایده آل 
توفیق داشته باشیم و راه را درست برویم، 

به تلاش و توان همکاران آوند بستگی دارد. 
آوند تصمیم دارد در سال ۱402 در این مسیر 

حرکت کند و به قولی »به قدر وسع بکوشد«…



، ناظر و در جهت تضمین آینده برند باران فعالیت می نماید.  هلدینگ باران، در قامت راهبر
این هلدینگ، در کنار نقش اعتلادهنده سرمایه ها و دارایی ها، وظیفه زمینه سازی بلوغ بیشتر 

شرکت های تابعه را عهده دار می باشد.

مأموریت هلدینگ باران، ایجاد، حفظ و ارتقای ارزش برای سرمایه گذاران با رویکرد تفکر 
، توسعه  استراتژیک، سرمایه گذاری های نوآورانه، بهره گیری از سرمایه های فکری، بهبود مستمر

زنجیره ارزش و انجام مسؤولیت های اجتماعی است.

، اهداف کلان و راهبردها، اقدام به تهیه  هلدینگ باران از طریق تعریف مأموریت، چشم انداز
سند راهبردی نموده که بر اساس این سند، موقعیت و مسیر حرکت شرکت های تابعه خود را 

تبیین و راهبری می نماید.

هلـدینـگ  بـاران
و نگاهــی به عملکــرد آن در ســال 1401

گـروه توسـعه ساختـمان بـاران

گروه توسعه صنعت و معدن باران

(Baran Lifestyle Solutions - BLS(  گروه توسعه خدمات باران
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ج بـاران ۳   |  ۵ ستاره سبز باران بر



زمینـه های 
فعالیت گروه بـاران

ساختمان، کمابیش عمری به قدر تاریخ دارد 
، آسایشی را که آدمی  و این صنعت از دیرباز

در سرپناه خود می جوید برایش فراهم آورده 
است. در تاریخ طولانی مهندسی ساخت، 

نام های فروزان و بناهای ماندگار آنانی بوده اند 
که برای آسایش مردم، دانش، هنر و خلاقیت 

را با هم آمیخته اند. همواره کیفیت و دوام در 
تعداد محدودی از ساختمان ها جلوه گر شده 

و راز ماندگاری آن ها نیز در اهمیتی است که به 
کرامت انسان و آسایش او داده اند.

»باران« مصمم است سطح کیفیت عملکردها 
در صنعت  ساختمان و بهره برداری هتلی را 

از طریق بالا بردن میزان انتظارات مشتریان، 
ارتقاء دهد. در آیند ه  ا ی نزدیک، گسترش 

و الگوبرداری از راه باران، سبب می شود در 
کنار بهبود کیفیت زندگی روزمره شهروندان، 
ماندگاری بناها و ارزش افزوده سرمایه گذاری 

افزایش یابد و به رشد و رونق سرمایه های 
ملی و توسعه اقتصادی کمک شود. توجه 

به آسایش و رفاه ساکنان آینده ساختمان، 
احترام به سرمایه های فردی و ملی که صرف 

مسکن می شود و تلاش برای حفظ و افزایش 
ارزش یک بنا، اهمیت دادن به زیبایی، دوام 

و ایمنی ساختمان، همه و همه بیانگر باوری 
عمیق به مشتری مداری در گروه باران است.

 آسمان
آرمان

مدیریت جامع فرآیندهای 
سرمایه گذاری پروژه های 
گروه باران

گروه توسـعـه ساختمان باران
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شاید فکر کنیم خانه یعنی چند دیوار و سقف که شبانه روز 
خود را در آن می گذرانیم. اما وقتی دقیق تر به اطراف نگاهی 

بیندازیم خواهیم دید که خانه نمایانگر شیوه زندگی هر یک 
از ماست. خانه، پناهِ آرامش و بیان کننده نگاهی است که به 
دنیای خود داریم، جایی که در آن آسودگی را می جوییم. این، 

نقطه مهمی است که راه »باران« را در آفرینش یک سبک 
زندگی، از راه کسانی که تنها ساختمان خوب می سازند، جدا 
ج هایی که نزدیک  می کند! آپارتمان هایی فاخر و مدرن در بر

به نیمی از زیربنای آن به فضاهای رفاهی، خدماتی و تفریحی 
اختصاص یافته تا به طور شبانه روزی، بیش از 40 گونه خدمت 

ج های  ممتاز و باکیفیت را به ساکنان ارائه  دهند. در هتل بر
باران ساختار پیچیده خدمات رفاهی، امنیت، ایمنی، تعمیر، 

نگهداری و مدیریت داخلی نیز در پس بیش از یک دهه تجربه 
باران در بهره برداری، چنان بلوغ یافته که نمونه ای کم نظیر از 

تجربه زندگی دائم در یک هتل را برای ساکنان خلق کند.

بررسی تجارب جهانی نشان می دهد همواره شرکت ها و 
هلدینگ های بزرگ پیشران توسعه صنعتی و اقتصادی کشورها 

بوده اند. هلدینگ های اقتصادی با استفاده درست از منابع و 
اتخاذ استراتژی های مؤثر می توانند اقتصاد کشور را متحول کنند.

گروه باران نیز با تجربه بیش از ۱۵ سال فعالیت مؤثر اقتصادی 
در حوزه سرمایه گذاری ساختمان، شرکت های »توسعه پیشگام 

صنعتی و معدنی باران« و »صنایع سیمان باران خاورمیانه« را با 
هدف سرمایه گذاری و ایجاد ارزش در حوزه های سیمان، معادن 

و استخراج محصولات معدنی و تکمیل زنجیره ارزش تولیدات 
سیمانی و معدنی برای توسعه فعالیت های اقتصادی خود 

تأسیس کرده است.
از نگاه استراتژیک، سرمایه گذاری گروه باران در حوزه های سیمان 

و معدن، با هدف حفظ و ارتقای ارزش برای سرمایه گذاران با 
نگاه به گسترده کردن سبد دارایی هلدینگ باران انجام شده و 

در نخستین گام های اجرایی، مطالعات گسترده ای در حوزه های 
مختلف سیمانی و معدنی در نقاط مختلف کشور را انجام داده 

و بر مبنای این مطالعات، حوزه های جذاب و آینده دار برای 
سرمایه گذاری مشخص شده اند.

 آفتاب
مدیریـت و برنامه ریـزی فرآیندهای طراحی و 
سـاخت پروژه های ساختمانی

 ستاره
مدیریـت بازاریابـی، فروش و ارتباط با 
یان مشتر

 سایه
مدیریـت بهره بـرداری و خدمات پس از 
فـروش )هتلـداری، تعمیر و نگهداری، 
حفاظـت و امنیت)

 باران هوم
مدیریت سفارشی سـازی دکوراسیون و 
طراحـی داخلـی و بازرگانی کالای لوکس 
ساختمانی

 سیمان
مدیریت جامع فرآیندهای سـرمایه 
گذاری در حوزه سـیمان

 معدن
مدیریت جامع فرآیندهای سـرمایه 
گذاری در حـوزه صنعت و معدن

 گروه توسعه خدمات باران
)Baran Lifestyle Solutions(

توسعه صنعت و معدن باران



گــروه بــــــاران در یــک نگــاه ســـــال  1401 
2۵0 + خانواده

 400 +  نفر

۸۷/۷00 متر مربع

۳00/000 متر مربع

1۵0/000 متر مربع

ج هـای بـاران( تعــداد خانـواده بـارانی )سـاکنان و ســرمایـه گـذاران بـر

تعداد کارکنان

متراژ در حال بهره برداری

متراژ در حال مطالعات و طراحی

متراژ در حال اجرای عملیات ساخت

مشهد
 مدیریت و راهبری پروژه های 

مسکونی در حال بهره برداری و در 
زنجانحال ساخت

ح معادن مس و آهن  مطالعات طر

تهران
 بررسی فرصت های توسعه کسب وکار

 حضور باران در سمپوزیوم معماری ترمه

بندرعباس / بندر خمیر
 عملیات احداث کارخانه سیمان باران خاورمیانه

شیراز
 بررسی فرصت های سرمایه گذاری



آونـــد   |  نشریه سازمانی گروه باران11
ویـژه نـامـه گـزارش عملکـرد ســالانه



گزارش عملکرد 
شرکت های گروه باران

مروری بر سـال ۱4۰۱ 12

شـرکت توسـعه آفتاب فـروزان هشتـم طـوس

هلدینگ باران ناظرین حقوقی

ناظرین حقوقیبهره بردارنظارت کارگاهی

ناظرین حقوقی

امکان 
سنجی طراحی تست و 

راه اندازی
اخذ مصوبات 

قانونی
مدیریت 

اجرا
مدیریت 

تامین
تحویل محصول 

به بهره بردار

شرکت توسعه آفتاب فروزان هشتم طوس با 
هدف کسب رضایت حداکثری مشتری نهایی، 

ماموریت حوزه طراحی، ساخت و نظارت را در 
زنجیره ارزش گروه باران بر عهده دارد. انجام 

مطالعات اقتصادی و امکان سنجی، تهیه 
مستندات لازم برای اخذ مجوزات قانونی، 

مدیریت طراحی و تحویل گیری مطالعات از 
مشاورین تخصصی، مدیریت تامین و ساخت 

کلیه پروژه های هلدینگ باران با بهره گیری از 

فن آوری های نوین و در راستای خلق ارزش برای 
ذی نفعان اجزای اصلی این ماموریت می باشند.
این شرکت  طی حدود ۹ سال مدیریت طراحی 

و اجرای پروژه های مجموعه باران، هم  اکنون به 
 عنوان یکی از معدود شرکت های صاحب سبک 

و دارای تجربه ذی قیمت در طراحی و اجرای 
ج های لوکس مسکونی در منطقه شرق کشور  بر

می باشد.

 نصب پنجره و شیشه زون یک باران 4

 اجرا و تکمیل زیر ساخت های تاسیساتی طبقات ۳+ 
تا ۱۹+ زون یک باران 4

 نازک کاری واحدهای استاندارد طبقات ۵+ الی ۱۹+ 
زون یک باران 4

 استقرار و آغاز به کار پیمانکار جدید تاسیسات 
جهت کارهای باقی مانده باران 4

 طراحی و شروع عملیات مشاعات در باران 4
 اجرا  و سفت کاری و تاسیسات سازه بتنی تا طبقه 

۱۳+ زون دو باران 4
 اتمام عملیات عمرانی پروژه باران ۳

VIP پیشرفت فیزیکی 8۵ درصدی پروژه باران 
ح مفهومی پروژه باران ۵  مطالعات اولیه و تهیه طر

 آغاز عملیات اجرایی پروژه خیابان فرشته
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۳۶۵ شبانه روز

۹۷ ساعت

۱۱.۷۲4 عدد

ج ارائه خدمات هتلی در ۳ بر

ج ها دوره آموزشی کارکنان بر

لباس شسته شده در سرویس لاندری

ج باران ۳ به مالکان و ساکنان تحویل دهی واحدهای بر

غذای ایرانی و فرنگی

ج های باران استفاده از کارواش های بر

 خدمـت خــانه داری

۲.۱۳۲ نوبت

۱۶.۹۵۸ ساعت

4۹ درصد

۱۱0.۹۹۲ پرس

شرکت توسعه 
محافظ ایمن سایه

شرکت توسعه محافظ ایمن سایه به عنوان عضوی از زنجیره ارزش هلدینگ باران و با مأموریت 
ارائه خدمات رفاهی، مهندسی و حفاظتی جامع و متمایز با بهره گیری از بالندگی سازمانی، 

فن آوری های نوین، سرمایه های انسانی خلاق و نوآور و با حفظ ارزش های وفاداری سازمان و 
احترام به کرامت، خود را متعهد به پاسخگوئی در برابر ذینفعان می داند و در تلاش است تا با 

ارائه خدمات و به کمک نیروهای متخصص، تجربه زندگی در هتل پنج ستاره را رقم بزند. رضایت 
مشتری در حد رضایت کامل، هدف اصلی این شرکت می باشد. در همین راستا در سال ۱40۱ با 

کمک ۱۵2 نفر سرمایه انسانی شاغل در واحدهای  مدیریت، فنی و مهندسی، فناوری اطلاعات 
و هوشمندسازی، مالی، برنامه ریزی و فرآیندها، غذا و نوشیدنی، انتظامات، خدمات هتلی، 

نگهداشت فضای سبز و خدمات رفاهی به انجام مأموریت اصلی خود، ارائه خدمات به هتل 
ج مسکونی باران ۳ پرداخته است. ج مسکونی باران ۱ و 2 و راه اندازی بر بر

شرکت سایه همزمان با ماموریت اصلی خود، پا به پای گروه ساخت در به روز رسانی امکانات، 
ج های باران 4 و باران VIP فعالیت می کند. رویکرد گروه بهره برداری  خدمات و مشاوره بهره برداری بر

ج های جدید، استقرار و پیاده سازی امکانات و  باران در مشاوره ی طراحی و ساخت هر یک از بر
ج ها بوده است. خدمات به روز و متناسب با جدیدترین خدمات و نیاز های ساکنین در بر



 انجام عملیات ساختمانی در طبقات بالا و 
بخشی از مشاعات، همزمان با سکونت در 

ج مسکونی باران۳ و ضرورت پوشش  هتل بر
بیمه ای همزمان حالت بهره برداری و ساخت

 افزوده شدن بیمه تضمین کیفیت به سبد 
بیمه های گروه باران با توجه به الزام سازمان 

نظام مهندسی 

 کنترل و بررسی بیمه های پیمانکاران 
پروژه ها به منظور پوشش حداکثری 

خسارت های احتمالی 

 تشکیل پرونده و پیگیری خسارت های 
جانی پروژه ها 

 دریافت خسارت حدود 2.۵ میلیارد ریالی در 
 بدنه

ً
حوزه بیمه های خودرو و مشخصا

 اخذ تخفیف گروهی ۱0 درصدی علاوه بر 
تخفیفات معمول برای همکاران، ساکنین و 

کلیه افراد مرتبط با گروه باران

 ضریب خسارت نزدیک به 200 درصدی و 
اخذ هزینه درمانی قریب به 2 برابر حق بیمه 

پرداختی به شرکت بیمه

 استقرار و توسعه نرم افزار مدیریت یکپارچه 
، CRM، حسابداری، تامین تدارکات، ثبت  ج )انبار بر

خدمات، محاسبه شارژ و اپلیکیشن موبایلی(

ج  استقرار و توسعه نرم افزار نظارت تصویری بر

 استقرار سامانه هوشمند نظارت تصویری

 تحلیل سیستم اموال و دارایی ثابت

 نصب ۱60 دوربین در باران ۳

ج های در  سال ۱40۱ در حوزه بیمه های بازرگانی، چه در پروژه های در حال احداث و چه در بر
، سرمایه های گروه،  حال بهره برداری، سال پرکار و شلوغی بود. با افزایش چشمگیر قیمت ارز

دستخوش افزایش قیمت شده و همین موضوع، ارزیابی مجدد ارزش سرمایه های پروژه ها به 
منظور اخذ الحاقیه های لازم را ضروری ساخت که پروسه دشوار و زمانبری بود.

 راه اندازی پیام رسان داخلی

 توسعه سیستم مانیتورینگ مرکزی

 مدیریت زیرساخت شبکه و تلفن کلیه 
پروژه ها و دفاتر

 راه اندازی سیستم ویدئو کنفرانسی در 
اتاق جلسات دفاتر باران 

 طراحی و تحلیل سامانه یکپارچه باران

واحد آی تی

واحد بیمه
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شرکت ستاره فروزان 
هشتم طوس

شرکت ستاره فروزان هشتم طوس ماموریت شناسایی، معرفی و فروش محصولات گروه 
به مشتری نهایی را عهده دار می باشد. رعایت اصل برد - برد شفافیت و اطمینان مشتری به 
عنوان محورهای اصلی این حوزه در مقایسه با سایر حوزه های مشابه است. شبکه گسترده  

اعتماد در لایه های مختلف شهروندان به عنوان سرمایه ناملموس شرکت ستاره کمک 
می کند با تکیه بر دانش مدیریت افکار و تحلیل رفتار اقتصادی و اجتماعی گروه های مختلف، 

کارفرمایان مأموریت های متنوع خود را به سرانجام برسانند.

تحقق اهداف تعیین شده سال و وصول تعهدات مالی ۸۸ درصد

جذب و آموزش کارکنان جدید تیم فروش بر اساس استانداردهای فروش

 فروش و ارتباط با مشتریان ۱40۱

مذاکـره فـروش برگـزار شده سال ۱40۱

ارسال جهت تولد مالکان و اعضای خانواده آنها

بهبود وضعیت شوروم های پروژه های باران 

۲0۷۶ جلسه

۲4۰ سبد گل

۶۱۸۸۶ تماس



شرکت توسعه تجارت 
افق بیکران پارس

شرکت پیشگام توسعه 
معدنی و صنعتی باران 

شرکت توسعه تجارت افق بیکران پارس با عنوان تجاری »باران هوم« جزیی دیگر از زنجیره تولید 
ارزش در گروه باران است که با هدف به دست آوردن حداکثر رضایتمندی مشتریان، مدیریت 
تأمین و طراحی سفارشی سازی دکوراسیون و طراحی داخلی و بازرگانی کالای لوکس ساختمانی 

را بر عهده دارد. باران هوم با تکیه بر رویکرد زیبایی شناسی و انسان مداری، هنر طراحی داخلی را 
در هماهنگی کامل با سایر اجزا به مشتریان ارائه می کند.

باران هوم در سالی که گذشت چهارمین سال تاسیس خود را جشن گرفت و نوید رخدادهای 
بزرگتر و چالش های جدی تری را به جامعه مخاطب خود داد. 

با توجه به نگاه توسعه ای متوازن هلدینگ باران و راهبرد استفاده از ظرفیت ها و پتانسیل های 
اقتصادی بالقوه کشور در راستای توسعه پایدار شرکت، ورود به بخش معدن و صنایع معدنی 

در دستور کار هلدینگ باران قرار گرفت. بعد از نفت و گاز و صنایع وابسته به آن، بخش 

۲۵ واحد

۳.۹۵0 مترمربع

ج بـاران ۳ طـراحـی داخـلی و اجـرای واحـد مسکـونی در بـر

تجهیز مبلمان

 اجــــرای سنــگ 

اجرای کف پوش و دیوارپوش دکوراتیو و مصنوعات چوبی

اجرای سرامیک ۱.۵00 مترمربع 

۳.۶00 مترمربع

۱0.000 مترمربع
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 اخذ موافقت اداره کل آبخیز داری و منابع 
 ، طبیعی استان هرمزگان برای معادن چهواز

کشار و حمیران 

 عقد قرارداد طرحهای مطالعاتی

 قرار داد نقشه برداری های توپو گرافی و 
زمین شناسی با استفاده از کوادکوپتر 

 انجام عملیات  گمانه زنی  به عمق ۳0 متر 
مربع در ارتفاعات معدن آهک کشار با هدف 

بررسی شرایط کمی و کیفی نوع آهک جهت 
سیمان سفید 

 ارسال نمونه های استحصالی از پی جویی 
معدن کشار به آزمایشگاه ها و دریافت نتیجه 

آزمایشات با نتیجه مثبت کیفی معدن آهک 
کشار 

ح اکتشاف معدن پلی متال زاهدان   تهیه طر
و ارسال به سازمان نظام مهندسی معدن 

جهت بررسی فنی

ح معادن مس و   انعقاد قرارداد مطالعات طر
آهن استان زنجان

معدن یکی از مهم ترین مزیت های نسبی اقتصادی در کشور ما است که به طور جدی حضور 
و سرمایه گذاری بخش خصوصی را طلب می نماید. کارآفرینی و توجه به تولید، با سرمایه گذاری 

، به عنوان  در بخش های مولد و دارای مزیت و تلاش برای رونق صادرات و ایجاد اشتغال پایدار
یکی از ارکان انجام مسئولیت های اجتماعی، جنبه مهم دیگری از اهداف توسعه پایدار شرکت 

در مسیر راهبرد مذکور بود.

شرکت پیشگام توسعه معدنی و صنعتی باران در سال ۱۳۹8 تاسیس شده  است.

ورود به عرصه فعالیت های معدنی و صنایع وابسته در حوزه معادن فلزی، با تمرکز بر 
کانسنگ های فلزات پایه شامل آهن، مس، منگنز و فلزاتی که پتانسیل و استعداد آن در 

کشور وجود دارد، به همراه ایجاد صنایع فرآوری و تولید شمش در جوار معادن فلزی و مواد 
اولیه مصرفی صنایع سیمان و سنگ های تزئینی و نمای صادراتی، اولویت فعالیت های معدنی 

برنامه ریزی شده این حوزه خواهد بود.



، سیمان در کنار سایر محصولات مهم، مانند فرآورده های نفتی، پتروشیمی  در عصر حاضر
و فولاد، به عنوان یک کالای استراتژیک شناخته شده و یکی از شاخص های مهم رشد و 

توسعه به شمار می رود. علاوه بر رقم تولید این محصول، سرانه مصرف سیمان نیز از دیگر 
شاخص های مهم و اصلی رشد و توسعه یک کشور محسوب می گردد. اهمیت سیمان در 

ح های عمرانی،  سازه های ساختمانی و زیربنایی موجب شده تا یکی از اصلی ترین مصالح در طر
صنعتی و ساختمانی باشد.

ح های عمرانی  کمبود سیمان در سال های گذشته، یکی از مهم ترین عوامل کندی و یا وقفه طر
کشور شناخته شده است. بدین لحاظ صنعت سیمان جایگاه ویژه ای در چرخه اقتصاد، 

اشتغال و سازندگی کشور پیدا کرده است و به تبع آن، برنامه ریزی برای تولید، شیوه مصرف 
و صادرات این کالا، اهمیت ویژه ای در سیاست اقتصادی دولت پیدا نمود . از طرفی، ترکیب 
، تأثیر فراوانی در  خ رشد جمعیت و سیاست های دولت در جهت گیری توسعه کشور سنی، نر

میزان سرانه مصرف سیمان و اجرای پروژه های ملی و منطقه ای دارد.

شرکت صنایع سیمان 
باران خاورمیانه 

دریافت پاسخ مثبت استعلام اداره امور اراضی از ۱۱ سازمان و اداره کل استان هرمزگان

ح به اداره کل محیط زیست استان هرمزگان  عقد قرارداد مطالعات زیست محیطی و ارسال طر

ح فاز یک و  دو مطالعاتی  عقد قرارداد با مشاور طر

شرکت فعال در جلسه کارگروه رفع موانع تولید استان هرمزگان 

ارسال درخواست اشتراک از شرکت ملی گاز جهت تامین سوخت مورد نیاز کارخانه 

اخذ مجوز واگذاری زمین 60 هکتاری محل احداث کارخانه سیمان سفید از سازمان جنگل ها و مراتع کشور 
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معاونت 
برنامه ریزی و 

سرمایه های 
انسانی

معاونت برنامه ریزی و سرمایه انسانی از آبان ۱40۱ با چارچوب 
و ماموریتی نو در گروه باران نوسازی شد. ایجاد مدل های 

، و فرایندها و ساختار  ذهنی پویا، فرهنگ سازمانی انسان مدار
، از دغدغه های محوری این معاونت است.  دانش محور

این معاونت ایمان دارد سرمایه ی فکری و انسانی ای که در عمر 
باران، متولد شده، ظرفیت های فراوانی برای توسعه و بهبود 

دارد. هرآنچه ساخته خواهد شد با تکیه بر سرمایه ای است که 
در سال های گذشته ایجاد و نگهداری شده است.

معاونت برنامه ریزی در تلاش است با اجرای برنامه های نوآورانه 
در سه محور زیر با سرعت خوبی به سمت تحقق ماموریت های 

خود حرکت کند.

 راه اندازی کمیته   ی مدیریت فرایندها
 بازطراحی نقشه جامع فرایندی گروه باران

 برگزاری جلسات بررسی پیشرفت پروژه ها 
 ترسیم و شفاف سازیِ چارچوب مدیریت اسناد 

و مدارک و تدوین سندِ نیازمندی  ها جهت ایجاد 
بستر نرم افزاریِ آن

 تحلیل نقشه سفر مشتری و تدوین پروپوزال 
مدیریت دانش مشتری

 تحلیل سند درس  آموخته های باران دو و جلسات 
کلوزینگ با هدف نظام مند کردن مدیریت درس 

 آموخته ها 
 طراحی مفهوم و تدوین آیین  نامه  ی تشکیل و 

مدیریت CoPها )مجامعِ کارگزاران دانشی(
 تحلیل فرایند ایجاد و مدیریت آرشیو فنی و 

تدوین سند نیازمندی  ها برای ایجاد بسترِ نرم  افزاری

 راه اندازی کمیته سرمایه انسانی در دو 
لایه مدیران و کارشناسان با دو رویکرد 

آسیب شناسی و همفکری در ایجاد 
راه حل

 بازطراحی فرایندهای کارمندیابی، 
انتخاب و طراحی فرایند آنبوردینگ

 طراحی سند شایستگی های عمومی 
مدیریتِ گروه باران و اجرای ارزیابی 

گروهی شایستگی ها در لایه ی مدیران
 برگزاری دوره ها و جلسه های هم 

اندیشی و آموزشی در حوزه های 
مهارت های نرم و مدیریت رفتار 

سازمانی
 بازنگری ساختار و نمودار سازمانی
 اجرای پروژه بروزسانی بانک جامع 

اطلاعات سرمایه انسانی
 آغاز پروژه تدوین پروفایل جامع 

مشاغل 

مدیریت فرایندها؛ برنامه  ریزی و کنترل

مدیریت دانش

مدیریت سرمایه انسانی



ارتباطات برند گروه باران، به عنوان تسهیل گر کلیهٔ ارتباطات داخلی 
سازمانی و بیرونی برند باران، متشکل از حوزه های روابط عمومی و 

ح وظایف مشخص و جداگانه فعالیت  تبلیغات بوده که هر کدام با شر
می نمایند. در واحد ارتباطات برند، بخش های تبلیغات در خدمت 

بازاریابی و روابط عمومی در خدمت برندینگ مأموریت خود را تعریف 
ح یکپارچهٔ مدیریت برند« را در  نموده  و مدیریت تدوین و اجرای »طر

ساختار سازمانی گروه باران برعهده دارند.

ارتقاء و حفظ جایگاه کلمات کلیدی گروه باران در صفحه نخست موتور جستجوی گوگل:

ج باران ۳ مشهد ج باران مشهد باران ۳ بر ج باران گروه باران بر  بر

واحد ارتباطات برند

۱۱

۲40.000

۱۵0.000

برگزاری رویداد موفق

تعداد بازدیدکننده یکتای پورتال باران

تعداد مخاطـب منحصـر به فـرد اینســتاگرام بــاران 

آفیش تهیه محتوای گزارش پروژه ها

تعداد بازدید یکتا ویدیوهای گروه باران در آپارات  

تعداد بازدید یکتا رسـانه هـای اجتماعی بـاران  

میانگین بازدید ماهانه ویدیوها در آپارات ۲.۷00

۷0

۵۵.000

۱.۵00.000



 گزارش
رویدادها



سفیر تمایز 
در اجـــــلاس 
ســازنــدگــان

گــــزارش

ارائه ای متفـاوت از گروه باران در سومین 
اجلاس سراسری سازنـدگان و طراحان 

صنعت ساختمان

سـومین اجلاس سراسـری سازندگان و 
طراحان صنعت ساختمان، 4 اسفند ۱400 در 

رویال هال تهران برگزار شد.

در واپسین روزهای سال گذشته، زمانی که آخرین شماره آوند در دست چاپ بود، سومین 
اجلاس سراسری سازندگان و طراحان صنعت ساختمان در هتل اسپیناس پالاس تهران 

برگزار شد. گروه باران با نمایندگی مهندس حامد مقدسی یکی از ارائه های کلیدی این رویداد 
را به میهمانان و متخصصان عرضه کرد؛ توصیفی از ساختمان های خدمت دهنده و مدلی که 

ج های باران را از دیگر گونه های ساختمان، متمایز می کند. هتل بر
در کشورهای پیشرفته دنیا، کاندو-هتل یا کاندومینیوم رزیدنس )Condominium(، گونه ای 

رایج از بناهای فاخر همراه با خدمات و امکانات رفاهی است. گروه باران با توسعه این ایده در 
ایران، سال هاست نقش پیشرو در زمینه خلق یک سبک زندگی متمایز را دنیال می کند. 
اجلاس سازندگان تهران، جشن پایان سال ۱400 صنعت ساختمان ایران و ویژه برنامهٔ روز 
مهندس بود که با حضور گستردهٔ فعالان بخش های مختلف صنعت ساختمان، مدیران 

شهری، معماران، انبوه سازان، شرکت های ساختمانی و اعضای منتخب سازمان نظام مهندسی 
ساختمان برگزار شد. از میان چند پنل تخصصی ارائه شده، مهندس حامد مقدسی نشست 

 ،» اختصاصی »فرایند خلق بنای شاخص« را برگزار کرد. نشست تخصصی »معماری ماندگار
تجلیل از چهره های ماندگار معماری ایران، پرسش و پاسخ با مدیران عامل گروه ساختمانی 

نکسا و گروه ساختمانی داناک، از دیگر محورهای این رویداد بود.

گزارش مصور و ویدئویی 
از این رویداد را در سایت 
باران بخوانید.



آونـــد   |  نشریه سازمانی گروه باران23
ویـژه نـامـه گـزارش عملکـرد ســالانه

انتقـال یک تجـربه

ج سپید میزبان  28 و 2۹ شهریور ماه ۱40۱، بر
اجلاس ملی سازندگان و طراحان بود تا پس 

از تهران، تبریز و اصفهان، این بار در شهر 
مشهد بستری مناسب برای گفتگو و انتقال 

تجربه بین معماران، سازندگان و مدیران 
شهری مهیا شود. 

در دومین روز نشست، دکتر وحیدرضا 
ح و بسط موضوع معماری  ابراهیمی، به شر

ج های مسکونی  و فضای پاسخگو در هتل بر
باران پرداخت، تجربه ای که نگاه معمارانه 

به سکونت و سبک زندگی را متحول کرده و 
همچنان رویکردی نوآورانه و جسورانه در این 

عرصه تلقی می شود.

غ التحصیل  دکتر وحیدرضا ابراهیمی، فار
کارشناسی ارشد طراحی شهری و معماری 

است و از سال ۱۳۹۳ در هلدینگ باران، 

مسئولیت معاونت مهندسی شرکت آفتاب 
را بر عهده دارد. او دکترای خود را در رشتهٔ 
شهرسازی کسب کرده و از سال ۱۳8۳ در 

دانشگاه ها و محافل تخصصی به پژوهش و 
تدریس می پردازد.

اجلاس طراحان و سازندگان مشهد به همت 
مجتمع رسانه ای ساختمان )صما(، با همراهی 

ج سپید مشهد برگزار شد.  گروه باران و در بر
در این رویداد، معیارها و شاخص های نما در 

مشهد  بررسی شده و از مؤلفه ها و جایگاه 
معماری پایدار در مشهد سخن به میان 

آمد. معرفی و تشریح پروژه های شاخص، 
فرهنگ سازی و تقویت مطالبه گری در جامعه 
در راستای ارتقای معماری و تقدیر از معماران 
، از دیگر بخش های این  و سازندگان برتر شهر

اجلاس بود.

معماری و فضای 
پاسخگو

ج های باران در خلق  تجربه هتل بر
فضاهای پاسخگو به سازندگان و 

طراحان مشهد ارائه شد.



یوم  باران در سمپـوز
معماری ترمه

از راه حل سبک زندگی باران BLS در پنجمین سمپوزیوم 
معماری ترمه تهران رونمایی شد

گـــــزارش

24
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پنجمین سمپوزیوم معماری ترمه ۱8 شهریور ماه ۱40۱ در 
تهران رویال هال با حضور و ارائه ای از گروه باران برگزار شد. 

در این نشست های تخصصی، جمعی از برترین چهره های 
معماری کشور به گفتگو و ارائه دیدگاه خود پرداختند. امسال 

سمپوزیوم ترمه و نمایشگاه جانبی با استقبالی کم نظیر از 
جانب صاحب نظران و فعالان معماری، مهندسی و صنعت 

ساختمان ایران روبرو شد. هدف گروه باران از حضور در 
چنین رویدادهای تخصصی، بسط و گسترش مفاهیمی است 

که خود پایه گذار آن در ایران بوده است.

مهندس حامد مقدسی یکی از موسسان و مدیران گروه 
باران در ارائه خود، از نگاه به صنعت ساختمان از منظر 

لایف استایل سخن گفت و نقطه تمایز ارائه خدمات سبک 
زندگی را رویکردی بلندمدت به ارتباط با مشتریان برشمرد. 

چارچوب نویافته »Baran Lifestyle Soloution« با عنوان 
اختصاری BLS دربرگیرنده راه حل های سبک زندگی باران 

است که در ارتباط بین دو صنعت ساختمان و لایف استایل 
رویکردی نوین به مشتریان و ذی نفعان ارائه می کند. حامد 
مقدسی به ۱۵ سال تجربه گروه و بیش از 200 هزار متر مربع 
فضای سکونتی خدمت دهنده، اشاره کرد و از ارائه یکپارچه 

خدمات برتر باران در چهار حوزه تخصصی »طراحی و ساخت«، 
»بازاریابی و فروش«، »بهره برداری و خدمات پس از فروش« و 

»سفارشی سازی طراحی داخلی« با صاحبنظران و فعالان این 
صنعت سخن گفت.

نشست  محوری سمپوزیوم با موضوع »در ستایش گفتگو« 
توسط احمد صفار اداره شد که چهره هایی چون محمدرضا 

، علی کرمانیان، بیژن شافعی،  حائری مازندرانی، علیرضا امتیاز
هادی فردانش، زهرا آرمند، کاوه فولادی نسب و حسین 

علایی در آن حضور داشتند.

گزارش مصور و ویدئویی از 
این رویداد را در سایت باران 
بخوانید.



 دانشــگاه  در
بطــن کـارگـــاه

4 اردیبهشت ۱4۰۱ 

گزارشی از مسؤولیت اجتماعی باران در ارتباط با 
مراکز علمی، آموزشی و انتقال تجربه به دانشجویان

در طول سال ۱40۱ و طی هشت نوبت جداگانه، بیش از یکصد و پنجاه نفر از دانشجویان و 
ج های  دانش آموزان مراکز علمی و آموزشی مشهد از مجموعه کارگاه های ساختمانی و هتل بر

باران بازدید کردند. همانگونه که در تشریح اقدامات گروه باران در ارتباط با انجام مسئولیت های 
اجتماعی آمده است، ارتباط با مراکز آموزش و آموزش عالی شهر با هدف انتقال دانش سازمانی و 

تجربه سرمایه های انسانی، فرایندی دائمی و متناوب در گروه باران است.

26

گروه باران بر اساس 
مسئولیت اجتماعی خود 

و  باور عمیق به اهمیت 
گسترش تجربه های 

نوآورانه، می کوشد تا در 
بازدیدهای تخصصی، نسل 

آینده مهندسان و معماران 
را با رویکردهای متمایز 
خلق ارزش در صنعت 

ساختمان آشنا کند.

اساتید و دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد رشته معماری مؤسسهٔ آموزش عالی 
خاوران، با حضور معاونت مهندسی شرکت آفتاب با فناوری های به کار رفته در پروژهٔ 

باران ۳ و ویژگی های معمارانهٔ آن آشنا شدند.
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۲۵ اردیبهشت ۱4۰۱

۳ خــــــــرداد  ۱4۰۱

دانشجویان جامعه شناسی شهری دانشگاه خیام مشهد با هدف 
آشنایی با مفاهیمی چون محله های عمودی، روابط همسایگی، بافت های 

ج باران بازدید کردند. اجتماعی و خصوصیات زندگی مدرن، از هتل بر

ج مسکونی باران ۳ میزبان دانشجویان رشتهٔ معماری  هتل بر
دانشگاه صنعتی سجاد بود. در این بازدید، معماران آینده، 

با روندهای مطالعاتی، طراحی، ساخت و بهره برداری از 
ج های مسکونی از نزدیک آشنا شدند. هتل بر



۱۸ دی ۱4۰۱

۲۵ خرداد ۱4۰۱

دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد معماری 
دانشگاه آزاد مشهد آموخته های خود را در 

ج ها به بحث و گفتگو  محیط عملیاتی هتل بر
گذاشتند.

دانشجویان دانشگاه خاوران در مقطع کارشناسی ارشد رشتهٔ معماری، در 
واحدهای مسکونی و فضاهای پشتیبان و خدمات رسان، با زیرساخت ها 

ج آشنا شدند. و اصول طراحی و اجرای هر یک از بخش های هتل بر
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اسفند ۱4۰۱

هنرجویان معماری داخلی هنرستان رافتی طی سه روز متوالی و در 
بازدیدهایی جداگانه به صورت عملی و از نزدیک با محیط شغلی 

آینده خود و مباحث تخصصی حوزه معماری و مهندسی آشنا شدند.

نگاهی گذرا به مسؤولیت های اجتماعی که 
گروه باران برای خود ترسیم کرده نشان دهنده 

تمرکز بر چند مفهوم اساسی به عنوان 
مسئولیت اخلاقی نسبت به اجتماع است. 

بهینه سازی مصرف انرژی با هدف حفظ 
سرمایه های ملی، تعهد در قبال حفظ اصالت 
فرهنگی، گام برداشتن در مسیر فعالیت های 

انسان دوستانه و خیریه، ارتقاء زیبایی سیمای 
شهر و همکاری در حفاظت از محیط زیست، 

از جمله این مسئولیت هاست. گروه باران در 
طول بیش از پانزده سال فعالیت خود تلاش 

کرده تا به عنوان یک الگو در تمامی فرایندها به 
این موارد پایبند بماند.

این مفاهیم در زمینه هایی گوناگون همچون 

دانش افزایی، حفظ سلامت جامعه، مراقبت 
از محیط زیست، مشارکت در امور خیریه، 

فعالیت های فرهنگی و ارتباط با بدنه دانشگاه 
و صنعت نمود یافته است. »به هوای هم« 

عنوان رسمی فعالیت های مسئولیت اجتماعی 
گروه باران است و اطلاع رسانی و تولید محتوای 

درباره مجموعه این فعالیت ها با این هشتگ 
در رسانه های مختلف گروه باران منتشر 

می شود. 

با همیم و در روزهای سخت هوای همدیگر را 
داریم.

برای آشنایی بیشتر با حوزه 
مسئولیت اجتماعی باران 
اسکن کنید



باران هم قدم با 
حـرکـت انسانـی

دومیـن رویــداد بنیـاد حـرکت انسـانی 
که »روایت چالـش های رسیـدن« 

نـام داشـت، با حمایـت گـروه بـاران و 
سخنـرانی چهـره های برجسـته هنــر و 

کارآفرینی برگـزار شـد.

روایتِ رسیدن، قصهٔ چالش  
انسان هایی  بود که به موفقیت، عشق 

ورزیده اند و در فراز و نشیبِ راه، بر 
دنیای اطرافشان، تأثیر گذاشته اند. 

عصر یکی از روزهای آفتابی تیرماه 
ج سپید مشهد، بنیاد  سال ۱40۱ در بر

حرکت انسانی یکی دیگر از رویدادهای 
خود را با حمایت گروه باران برگزار کرد. 
این بنیاد در ادامهٔ مأموریت خود برای 

گاه سازی مردم و ترویج روحیهٔ ارزشمند  آ
مشارکت جمعی، زمینه ای فراهم آورد تا 

افراد تأثیرگذار در زمینه های مختلف از 
چالش هایی که برای رسیدن به اهداف 

خود داشته اند با مخاطبان سخن 
بگویند.

در این رویداد که تمامی عواید آن صرف 
کمک به تحصیل دانش آموزان مستعد 

مستمند می شود، حاضران به روایت 
زندگی پنج فرد تاثیرگذار نشستند که 

هرکدام برشی از زندگی و تجربهٔ زیستهٔ خودشان 
را روایت کردند. مهندس جلیل افشارنژاد 

بنیانگذار برند مولتی کافه و کارآفرینی با بیش 
از 60 سال تجربه در صنعت و تجارت؛ مهندس 

جعفر شالچی، کارآفرین حوزهٔ ساخت وساز در 
دانمارک و بنیان گذار بنیاد حرکت انسانی؛ رضا 

میرکریمی، نویسنده، کارگردان و تهیه کنندهٔ  
سینما؛ وحید رجبلو جوان توان جو و کارآفرین 

موفق و منصور ضابطیان، نویسنده، مستندساز 
و جهانگرد در میان جمعیت به هم فشرده ای از 

مخاطبان داستان امیدبخش زندگی پر فراز و 
نشیب خود را روایت کردند.

بنیاد حرکت انسانی به عنوان سازمانی مردمی، 
فعالیت های فرهنگی و نیکوکارانهٔ خود را از 

گاه سازی، آموزش  سال ١٣٩6 بر پایهٔ سه اصلِ »آ
و مشارکت« در ایران آغاز کرده و گروه باران نیز 

به عنوان یکی از زمینه های عمل به مسئولیت 
اجتماعی خود، در کنار دیگر حامیان این بنیاد 

قرار دارد.

30
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ج نهادن به همت هنرمندانه خانم  در چارچوب مسؤولیت اجتماعی گروه باران و به منظور ار
ج مسکونی باران۳ برگزار  سمانه احسانی نیا، مراسم رونمایی از کتاب »ارکیدۀ درون من« در هتل بر

شد. همزمان، نمایشگاه نقاشی های این هنرمند توان جو گشایش یافت، سمانه با امیدی که از 
ارکیده درونش متبلور شده این نقاشی ها را با دهان، بر بوم و کاغذ آفریده است.

ج های باران و جمعی از یاران هنرمند نقاش و شاعر،  عصر روز 2۷ بهمن ۱40۱، ساکنان هتل بر
سمانه احسانی نیا، در آیین رونمایی از کتاب »ارکیدۀ درون من« حضور یافتند. فاطمه گودرزی 

هنرمند بازیگر یکی از میهمانان ویژه این رویداد بود. در شب ارکیده، لحظاتی با نقاشی ها و 

دل  نوشته های سمانه احسانی نیا گذشت و 
این کتاب دو زبانه که به تازگی منتشر شده به 

میهمانان معرفی شد. ارکیده درون من، در کنار 
انتشار نسخه چاپی، به صورت کتاب گویا با صدای 

نویسنده نیز در دسترس است. این نمایشگاه 
ج مسکونی باران۳، تا پایان بهمن  در لابی هتل بر
ماه پذیرای بازدیدکنندگان بود. گروه باران مفتخر 

بود که در آفریدن این لحظات زیبا برای او و 
دوستدارانش سهیم شد.

سمانه احسانی نیا در این مراسم 
درباره کتابش گفت:

ارکیده، نام کودک درون من است.

قصه شگفت انگیزی که در روزهای تاریک 
زندگی من خلق شد، اما باعث شد بتوانم 

به نور وجودم بپیوندم. به عشق و نوری که 
خداوند به من بخشید.

ارکیده به من کمک کرد که بتوانم دوباره 
زیبایی های کودکی ام را مرور کنم. خودم را 

مرور کنم و اجازه دهم زندگی دوباره در من 
جریان پیدا کند.

خدا را شکر می کنم که این اتفاق افتاد تا 
من خودم را لایق زندگی کردن بدانم.

رونمایی از 
شکوفایی 
یک ارکیده

ج باران۳ میزبان  هتل بر
رونمایی از کتاب »ارکیدۀ 

ثار  درون من« و نمایشگاه آ
سمانه احسانی نیا شد.



فرصـت هـایی کـه 
یده می شوند  آفر

گروه باران در سالیان اخیر در قامت یک هلدینگ چند رشته ای بخش خصوصی، ارتباطات و 
همکاری های گوناگونی را که مبتنی بر توان عملیاتی و  اعتمادسازی است با طیف متنوعی از 

مشتریان حقیقی و حقوقی برقرار کرده است. مدیران ارشد مالی گروه با همین هدف، همواره 
در پی معرفی توانمندی ها و ایجاد فرصت هایی برای تعامل و مشارکت بیشتر با موسسات 
بانکی و پولی کشور هستند. تنها در سال ۱40۱ مدیران عالی و سرپرستان استانی سه بانک 
ج های باران با این فرصت ها و توانمندی ها آشنا شده و  بزرگ کشور ضمن بازدید از هتل بر

همکاری با این بانک ها در زمینه های مختلف به بحث و گفتگو گذاشته شده است.

ان
دیر

م
لی

ک م
ج مسکونی باران۳ میزبان مدیران استانی بانک ملی استان بان 20 مردادماه ۱40۱ هتل بر

خراسان رضوی بود. آقای دکتر حمید صفای نیکو، مدیر امور شعب استان و هیات 
همراه در این بازدید با ظرفیت های یکی از بنگاه های نام دار اقتصادی شرق کشور 
آشنا شده و ساختار همکاری های فیمابین با مدیران هلدینگ باران بررسی شد.

بـازدیــــد32
مدیران بانک ها و موسسات 

مالی و پولی کشور در بازدید از 
ج های باران، با ظرفیت های  بر

جذب سرمایه و توان عملیاتی 
هلدینگ در زمینه های 

گوناگون آشنا می شوند.
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ان
دیر

م
ن 

سک
ک م

بان
ان

دیر
م

ت
درا

صا
ک 

بان

2۵ مردادماه ۱40۱ آقای مهندس تقوی مدیرکل شعب بانک مسکن استان 
ج مسکونی  خراسان رضوی و جمعی از معاونان و مدیران این بانک از پروژهٔ هتل بر

باران۳ بازدید کردند و ضمن آشنایی با عملکرد و دستاوردهای گروه باران، درباره 
زمینه های همکاری و تعامل بین باران با این بانک گفتگو شد.

4 آبان ۱40۱ در پی همکاری های گذشتهٔ گروه باران با بانک صادرات ایران آقای 
محسن دباغ، مدیریت سرپرستی استان و جمعی از معاونان و مدیران بانک صادرات 

ج مسکونی باران۳ و پروژه در دست احداث باران4 بازدید کرده و با  استان از هتل بر
دستاوردها، امکانات و قابلیت های مهندسی و برندینگ گروه باران آشنا شدند.



به سبک باران و
به ســیاق دُرســا

در چارچوب سیاست های برندسازی مشارکتی گروه باران، 
شوروم مشترک باران هوم و خانهٔ دُرسا گشایش یافت.

34
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یکی از خبرهای خوب سال گذشته که انتشارش به آوند زمستان ۱400 نرسید، به 
ج باران 4 میزبان این  ثمر نشستن همکاری بین باران هوم و درساهوم بود. پروژهٔ بر

اتفاق هیجان انگیز بود. در این رویداد، جمعی از برجسته ترین چهره های حوزهٔ تأمین 
و تجهیز کالا و مصالح لوکس، تولیدکنندگان حوزهٔ مبلمان و برترین های معماری و 

طراحی داخلی حضور داشتند.

در چارچوب سیاست های برندسازی مشارکتی گروه باران با برندهای خوش نام ایران، 
همکاری مشترکی در قالب شوروم »باران هوم« با »خانهٔ دُرسا« آغاز شد و تفاهم نامه ای 
با حضور مدیران دو برند به امضا رسید. باران هوم به عنوان یکی از شرکت های پیشرو 

در زمینه سفارشی سازی طراحی داخلی و دکوراسیون به دنیال توسعه همکاری ها و 
شوروم های مشترکی است که در قالب برندسازی مشارکتی )Co-Branding( شکل 

می گیرد. 

ج مسکونی باران 4 با طراحی داخلی باران هوم و چیدمانی  این شوروم مشترک در هتل بر
منحصربه فرد از کالاهای جذاب و نوآورانه خانهٔ دُرسا همچنان پذیرای علاقمندان است.



شــب های 
هنـر بـاران

به بهانه تولد باران هوم 
و با حضور خانواده های 

بارانی، شبی خاطره انگیز 
در پردیس هنر 

اردیبهشت به ترنم و ترانه 
گذشت.

36

در نخستین »شب هنر باران« و 
هم زمان با چهارمین سالگرد تأسیس 

باران هوم، سالن آمفی تئاتر پردیس 
هنر اردیبهشت، میزبان خانواده های 

ج های مسکونی  ساکن در هتل بر
باران بود. از این رویداد خصوصی 

لحظاتی در خاطره ها ماند که گویی 
عصری گرم و صمیمی، با حال و هوای 
بی بدیل ترانه و موسیقی اصیل ایرانی 

در هم آمیخته است.

ساعاتی مانده به غروب آفتاب ۱۹ 
تیرماه ۱40۱ و هم زمان با عید قربان، 

اولین رویداد از »شب های هنر باران« 
آغاز شد. گروه باران در سبک زندگی 

ابداعی خود همواره به جنبه های 
گوناگونی از نیازهای ساکنان 

ج ها فکر می کند. اجرای  هتل بر
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برنامه هایی با رویکرد هنری نیز از مدت ها 
پیش، بهانه ای برای هم نشینی و معاشرت 
ج ها با یکدیگر شده است.  ساکنان هتل بر
میهمانان این رویداد با هنرنمایی دو گروه 
از اساتید و هنرمندان موسیقی شهرمان، 

لحظاتی ناب را تجربه کردند. ابتدا گروه 
غ، قطعاتی خاطره انگیز  موسیقی عرفانی سیمر

از تصنیف ها و آوازهای اصیل ایرانی را به اجرا 
درآورد و در ادامه، گروه موسیقی پاپ، چند 

ترانه  را به صورت زنده بازخوانی کرد.

، یادبود چهارمین  بهانه این شب خاطره انگیز
سالگرد آغاز فعالیت باران هوم، در جشنی 

صمیمانه بود. مأموریت باران هوم در زنجیرهٔ 
ارزش باران، غنا بخشیدن به جلوه های 

بصری محیط سکونت و خلق معماری داخلیِ 
ح، نقش، رنگ و  سفارشی، از قلب هزاران طر

بافت است. خانه ای که به نهایی ترین نقطه ها 
و جزئی ترین نکته هایش اندیشیده شده و 

، آن را سزاوار  ، حس و شعور با ترکیب هنر
زیستن ساکنانش کرده است.



درخشـش با 
ستـاره هـای 

ین کـارآفـر

گفتگو و انتقال تجربه فعالان 
صنعت و تجارت درباره نقش بانوان 

در موفقیت کارآفرینان، با میزبانی 
گروه باران برگزار شد.

38

ج سپید، جمعی از  در پی همراهی گروه باران با جشنواره های ستاره های کارآفرین در بر
ج مسکونی باران ۳ شدند. در این نشست  کارآفرینان و مدیران صنایع، میهمان هتل بر

صمیمانه، فعالان صنعت و تجارت، از فراز و نشیب هایی گفتند که در راه کارآفرینی پیموده اند. 
تفاوت اما در آنجا بود که به ابتکار گروه باران در این گردهمایی به نقش همسران و خانواده در 

موفقیت و درخشش این افراد پرداخته شد و فرصتی برای قدردانی از بانوان فراهم آمد.

انجمن فرانگران نوین با برگزاری جشنوارهٔ »ستاره های کارآفرین« از کارآفرینان و مدیران برتر 
ج سپید مشهد و با حضور  کشور تقدیر می کند. آخرین جشنوارهٔ ستاره ها 2۹ تیرماه ۱40۱ در بر

جمعی از خوش نام ترین برندهای شهر و کشور برگزار شد و از چهره های نام دار صنعت، تجارت و 
بهره وری، به پاس توسعهٔ اشتغال زایی و برنامه های راهبردی آنها در حوزهٔ کارآفرینی قدردانی شد.

گروه باران به عنوان حامی طلایی 
در کنار رویداد »ستاره های 

کارآفرین« قرار گرفت و پس 
از آن در شامگاه نخستین 

ج  پنج شنبه مردادماه ۱40۱ هتل بر
مسکونی باران۳، میزبان گروهی 

از مدیران صنایع، کارآفرینان و 
خانواده هایشان بود. در این 
گردهمایی چهره هایی چون 

آقایان مهندس داوود باقری، 
مدیر عامل کارخانجات افروغ؛ 
دکتر اثنی عشری، نائب رئیس 
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انجمن مدیران صنایع؛ دکتر محمدعلی 
چمنیان، مدیرعامل نیان الکترونیک؛ احسان 

مصطفوی، رئیس هیأت مدیرهٔ انجمن 
فرانگران نوین و خانم ها مهندس فاطمه 

سیستانی، هم بنیان گذار نیان الکترونیک و 
آرزو رجب پور دبیر این انجمن، با میهمانان 
سخن گفتند. میهمانان پس از بیان تجربه 

خود از کارآفرینی و نقش بانوان در این 
عرصه ها، دیدگاهشان را درباره گروه باران و 
نقش و تاثیر این برند در نوآوری و کارآفرینی 

بیان کردند. 

پیش از آن نیز مهندس حامد مقدسی، 
هم بنیان گذار و یکی از مدیران عالی گروه 

باران، به میهمانان خوش آمد گفته و با 

اشاره به رویدادی که برای قدردانی از بانوان 
برنامه ریزی شده، یادآور شد: انتخاب محیط 

ج های باران، بهترین و  سکونت در هتل بر
شایسته ترین مدل قدردانی از خانم هاست؛ 

چرا که آنها با این سبک زندگی می توانند زمان 
بیشتری برای توجه به خانواده داشته باشند.

در پایان گوشه ای از تجربه نوآورانه و افق 
پیشِ روی گروه باران در خلق یک سبک 

زندگی متمایز با مخاطبان به اشتراک گذاشته 
شد و میهمانان از بخش های مختلف 

ج بازدید کردند. رویداد با تقدیر از  هتل بر
همسران ستاره های کارآفرین و ضیافت شام 

به پایان رسید.



رویداد 
تخصصی 

لایف استایل 
مارکتینگ

گــــزارش

نشسـت تخصصـی بازاریابی و فروش 
پروژه هـای بزرگ مقیاس بـا حضور جمعی 

برگزیده از مشـاوران املاک و کارگزاران 
فروش برگزار شد.

در آخرین روزهای اسفندماه سال گذشته جمع برگزیده ای از کارگزاران و مشاوران معاملات 
ج باران۳ حضور یافته و ضمن بازدید از امکانات و خدمات  املاک در ضیافت اختصاصی هتل بر
منحصر به فرد آن، در زمینهٔ بازاریابی سبک زندگی )لایف استایل مارکتینگ( به گفتگو و تبادل 

دیدگاه های تخصصی پرداختند.

ج مسکونی باران ۳  این نشست تخصصی هم زمان با آغازین روزهای بهره برداری از هتل بر
برگزار شد و حاضران علاوه بر بازدید از مشاعات، پنت هاوس و امکانات رفاهی این مجموعه، 

ج های  در فضایی صمیمانه دربارهٔ شیوه های نوین بازاریابی در پروژه هایی متمایز مانند هتل بر
باران، گفتگو کردند.

گزارش مصور و ویدئویی 
از این رویداد را در سایت 
باران بخوانید.
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در این نشست مهندس حامد مقدسی، از بنیانگذاران و مدیران عالی گروه باران، به ارایهٔ 
دیدگاه متفاوتی که در طراحی و توسعهٔ سبک زندگی باران نقش داشته پرداخت و با ذکر 

ج ها سخن گفت.  نمونه هایی عینی، از تحول بنیادین در شیوهٔ زندگی روزمرهٔ ساکنان هتل بر
وی با اشاره به فراز و نشیب های فراوانی که کسب وکارهای نوآورانه برای ارایهٔ مزیت رقابتی با 

آن روبرو هستند، یکی از ویژگی های گروه باران را رفتار قابل اعتماد در جلب رضایت مشتریان 
بر شمرد و تأکید کرد: »با وجود سختی های فراروی کارآفرینان در شرایط اقتصادی این سال ها، 
تلاش مستمر برای خلق مزیت هایی ارزشمند در طول زمان و موفقیت در بهبود سبک زندگی 

مشتریان، برگ برندهٔ باران است. این نشست با ثبت عکس های یادگاری و ضیافت شام در 
ج مسکونی باران ۳ پایان یافت. رستوران اختصاصی هتل بر



ستایش مهر 
در خانهٔ سبــز 

پنـج سـتاره

بازدید اعضای صنف طلا و جواهر 
ج مسکونی باران۳  مشهد از هتل بر
و آیین قدردانی از نیکوکاران پویش 

سفیران آزادی

ظهر روز 2۳ تیرماه ۱40۱ جمعی از اعضای 
برگزیدهٔ صنف طلا و جواهر مشهد در 

ضیافتی اختصاصی به میزبانی گروه باران 
حضور یافته و از نیکوکارانی که در پویش 
سفیران آزادی برای آزادسازی تعداد قابل 

توجهی از زندانیان جرائم غیرعمد مشارکت 
کرده بودند، قدردانی به عمل آمد.

اعضای صنف طلا و جواهر مشهد، علاوه بر 
بازدید از واحدهای مسکونی، پنت هاوس 

ج، در فضایی  و امکانات رفاهی هتل بر
صمیمانه به گفتگو نشستند. در این 

رویداد آقایان محمدباقر معبودی نژاد و 
یوسف تقی زادگان روسای سابق و فعلی 

این اتحادیه، در بیاناتی به تجلیل از حرکت 
انسان دوستانهٔ اعضای این پویش در 

آزادسازی زندانیان پرداخته و از گروه باران 
برای برگزاری این رویداد و قدردانی از این 

نیکوکاران تشکر کرد. 

در این گردهمایی، مهندس حامد 
مقدسی، از بنیانگذاران و مدیران عالی 

گروه باران، به ارایهٔ دیدگاه متفاوتی که در 
طراحی و توسعهٔ سبک زندگی باران نقش 

داشته پرداخت و با ذکر نمونه هایی عینی، 
از تحول بنیادین در شیوهٔ زندگی روزمرهٔ 
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ج ها سخن گفت. وی با  ساکنان هتل بر
اشاره به اهمیت رفع دغدغهٔ ساکنان یک 

خانه در تأمین آرامش و آسایش خانواده، 
گفت: »گروه باران پایه گذار الگویی است 

که زمینه ساز رشد اقتصادی و اجتماعی 
مخاطبان می شود؛ چرا که آنها را از درگیری 

با مشکلات روزمرهٔ یک زندگی شهری تا حد 
زیادی بی نیاز می کند.«

رؤسای محترم اتحادیه با بیان ویژگی های 
ج باران، از تلاش هایی که  مثبت هتل بر

گروه باران در زمینهٔ توسعهٔ رفاه و سبک 
زندگی خاص خود به مشتریان ارایه 

می دهد قدردانی کردند. این رویداد، با ثبت 
عکس های یادگاری میهمانان و ضیافت 

ج  نهار در رستوران اختصاصی هتل بر
مسکونی باران ۳ پایان یافت.



ضیافت 1۶ سالـگی 
با نخـستـین 

ســاکنان بــاران

در شـانزدهمین سالگرد 
تأسیس گروه باران، 

مالکان نخسـتین 
مسکونی،  ج  هتل بر

میهمـان ضیافتی 
ج  اختصاصـی در هتل بر

باران۳ بودند
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عصر روز 24 شهریور ۱40۱، هم زمان با شانزدهمین سالگرد 
ج مسکونی باران۳ میزبان  تأسیس گروه باران، هتل بر
نخستین خانواده هایی بود که زندگی به سبک باران را 

ج مسکونی باران۱  تجربه کردند.مالکان و ساکنان هتل بر
در ضیافتی اختصاصی به میزبانی گروه باران حضور یافتند 

و فرصتی فراهم آمد تا به پاس این همراهی و اعتماد، از 
ج باران۱، قدردانی شود. اعضای ادوار هیأت مدیرهٔ هتل بر

در این رویداد صمیمانه، لحظاتی به بیان خاطره ها و 
ج باران اختصاص یافت و  دیدگاه های اولین مالکان بر

میهمانان از واحدهای مسکونی، پنت هاوس و امکانات 
ج  ج باران۳ به عنوان جدیدترین هتل بر رفاهی هتل بر

مسکونی باران بازدید کردند. 

ج مسکونی باران۱،  ساکنان هتل بر
نگاه و زاویهٔ دیدشان از زندگی و 

ج باران را روایت  همسایگی در بر
کرده و با بیان ویژگی های مثبت 

این سبک زندگی، تلاش های 
گروه باران در زمینهٔ توسعهٔ 

رفاه، امنیت و رضایت مشتریان 
ج نهادند. این گردهمایی  را ار

صمیمانه، با ثبت عکس های 
یادگاری میهمانان و ضیافت شام 

ج  در رستوران اختصاصی هتل بر
مسکونی باران۳ پایان یافت.
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به عزیزانی که سال ها زحمت 
کشیده اند و این برند را به وجود 

آورده اند، تبریک می گویم. همه جا 
کم وکاستی هست، ولی کمتر جایی 
را دیده ام که تا این اندازه به سمت 

بهبودِ کم وکاستی ها حرکت کنند. خدا 
را شاکرم که خانوادهٔ بسیار عزیزی در 

ج دارم که با دنیا عوض شان  این بر
نمی کنم.

باعث افتخار است که وقتی از آمریکا 
می خواهم به ایران برگردم یک لحظه 

دلم برای آنجا تنگ نمی شود؛ این قدر 
که باران قشنگ است. دلم می خواهد 

در آینده اگر سهمی در کار بتوانم 
داشته باشم، اسمش را بگذارم »بارانِ 

عشق«؛ چون واقعا عشق در این 
خانواده بر همهٔ ما حاکم است.

روح انسانی که در جایی حاکم می شود، 
زندگی را زیبا می کند. اینجا یک 

مجموعه از انسان های فرهیخته، کنار 
گروهی از انسان های سازندهٔ فرهیخته 

جمع شده اند و فضای دلنشینی را 
به وجود آورده اند؛ فضایی که جدا 

شدن از آن برایمان سخت است. کنار 
شما بودن، زندگی را زیباتر می کند.

آقای مهندس مقدسی سطح توقع 
مشتری هایشان را بالا برد ه اند و 

حالا باید پاسخگوی سطح توقع این 
خانواده باشند. وقتی به »بهترین« 

عادت می کنید، به کمتر از »بهترین« 
قانع نیستید. »خانوادهٔ باران« مطمئنا 

این تقاضا را از »گروه باران« دارد که 
همیشه بهترین ها را برای مالکان و 

ساکنان ارایه کنند. سپاسگزاریم از 
همهٔ زحمات.

همهٔ ما اذعان داریم که برادران 
مقدسی و سایر همکاران باران که 

ج در خدمت شان هستیم،  در بر
بهترین ها هستند. به وجودشان 

افتخار می کنم و امیدوارم در ادامهٔ 
این راه، همچنان موفق باشند و 

بدرخشند.

امنیت، آرامش، دوستان و 
همسایه های خوبی که پیدا کردیم را 

مدیون آقایان مهندس مقدسی و 
جناب آقای مهندس اکبری هستیم.

»باران« به روایتِ مالکان »باران۱« 

ی 
آقا

ب 
جنا

ده
دزا

س
افتخار بزرگی برای من و خانواده ام ا

است که دوستان بسیار عزیزی را 
اینجا پیدا کرده ایم که حتی از خانواده 

به ما نزدیک ترند. همهٔ این موضوعات 
را مرهون زحمات آقای مهندس 

هشام مقدسی، آقای مهندس حامد 
مقدسی، آقای مهندس اکبری و سایر 

همکاران شان می دانیم و جا دارد از 
تک تک آنها تشکر کنیم. امیدواریم 
این دوستی ها و صمیمت ها ادامه 

داشته باشد.



مقام  پاسداشت 
راسـتین  مدافعان 

حقیقت 

نشست جمعی از اعضای 
کانون وکلای دادگستری 

و آیین تقدیر از دکتر 
مجتبی زاهدیان، هم زمان 

با روز ملی پژوهش در 
ج باران۳برگزار شد هتل بر
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هم زمان با روز ملی پژوهش و 
در آخرین روزهای پاییز سال 

ج مسکونی باران۳  ۱40۱ هتل بر
میزبان جمعی از اعضای کانون 

وکلای دادگستری خراسان بود. 
این رویداد در ادامه نشست های 

گروه باران با گروه های مؤثر 
اجتماعی و نخبگان شهر و با 

هدف تقدیر از خدمات و مقام 
علمی دکتر مجتبی زاهدیان برگزار 

شد.

در این رویداد صمیمانه، تنی 
چند از چهره های برجسته و 
پیشکسوتان کانون وکلا، از 

ویژگی های شخصیتی و حرفه ای 
دکتر مجتبی زاهدیان سخن 
گفتند و در بخشی از برنامه، 

گوشه ای از تجربه نوآورانه و افق 
پیشِ روی گروه باران در خلق یک 

سبک زندگی متمایز با مخاطبان 

به اشتراک گذاشته شد و میهمانان نیز از بخش های 
ج بازدید کردند.  مختلف هتل بر

مهندس حامد مقدسی در این رویداد ضمن خوش آمد 
به میهمانان گفت: ما در گروه باران، به دنبال 

اقدامات کارآفرینانه، مدلی را برای بهبود سبک زندگی 
مشتریانمان پیدا کرده ایم و توسعه داده ایم که منجر 

به یک ابداع در صنعت ساختمان شده است. این 
مدل فعالیت را با همهٔ دشواری هایی که دارد، ادامه 

می دهیم. آنچه در گروه باران ارایه می دهیم، ساختمان 
نیست. ارزش پیشنهادی ما، »سبک زندگی« است. 

پس از تقدیر و تکریم مقام علمی و اجرایی دکتر 
زاهدیان، این رویداد با ضیافت شام و عکس های 

یادگاری پایان یافت.
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دکتر عباس شیخ الاسلامی
رئیس هیأت مدیرهٔ کانون وکلای 

دادگستری خراسان

سرکار خانم هاله کشاورز
عضو سابق هیأت مدیرهٔ کانون وکلای 

دادگستری خراسان

دکتر محمد عابدی
عضو سابق هیأت مدیرهٔ کانون وکلای دادگستری خراسان

دکتر مجتبی زاهدیان
ریاست سابق کانون وکلای دادگستری خراسان

از مجموعهٔ باران که زحمت زیادی 
کشیدند و ترتیب یک کار فرهنگی را 

دادند، تشکر ویژه ای می کنم. ممنونم 
از فرصتی که در اختیارمان قرار دادند تا 

در کنار گرامی داشتن هفتهٔ پژوهش، 
از همکار محترم مان، جناب آقای دکتر 

زاهدیان تقدیر کنیم.

آرزویی داشتیم که بالاخره به بار 
نشست و کمیسیون حقوق بشر 

کانون وکلای دادگستری خراسان که 
تشکیل آن در سال ۱۳8۷ مصوب 

شده بود، تشکیل شد. همانند دیگر 
کانون های کشور، کمیسیون حقوق 

بشر در زمان ریاست آقای دکتر 
زاهدیان در کانون وکلای دادگستری 

استان تشکیل شد.

از سال ۱۳۷۹ که به مشهد آمدم، با آقای دکتر شیخ الاسلام در 
دانشگاه رضوی آشنا شدم و بعدا در دانشگاه آزاد، با آقای دکتر 

زاهدیان آشنا شدم. این آشنایی و دوستی در کانون وکلای 
دادگستری استان و تا الان ادامه پیدا کرد. تدبیر و اعتدالی که 

در این دو بزرگوار هست، کانون وکلا را در مقابل طوفان حوادث 
نگه داشته است.

بنده به هیچ وجه خودم را مستحق این همه لطف و محبت 
دوستان و همکاران نمی دانم. کارهایی که انجام دادیم، ادای 

وظیفه بود در کنار فعالیت های ارزشمند همهٔ بزرگواران و 
سروران. در مجموعهٔ کانون وکلای دادگستری خراسان، 

ظرفیت های بسیار خوبی وجود دارد. از تمام اعضای هیأت مدیرهٔ 
محترم کانون و عزیزانی که در برگزاری این جلسه نقش داشتند 

و همچنین مجموعهٔ ارزشمند باران و مدیران آن، تشکر می کنم. 
ج  همان طور که سایر عزیزان هم اشاره کردند، وارد مجموعهٔ بر

باران که می شوید، کاری نو و برند را ملاحظه می کنید. دیدن چنین 
مجموعه هایی نشان می دهد که اگر همه دست به دست هم 

دهیم، می توانیم کارهای بزرگی انجام دهیم. کشور ما توانمندی و 
ظرفیت کارهای بزرگ و شاخص را دارد.



مجموعه ای 
از خبرهای 

سرمایه 
انسانی گروه 

باران

نشست آموزشی تخصصی مبارزه با پولشویی

در واپسین روزهای منتهی به پایان سال 
۱400 در تاریخ چهارشنبه ۱8 اسفندماه، به 

همت واحد سرمایهٔ انسانی هلدینگ باران، 
نشست آموزشیِ مدیران و کارشناسان 

واحدهای مالی شرکت های گروه با موضوع 
آموزش تخصصی مبارزه با پولشویی در 
محل هتل پردیسان مشهد برگزار شد.

در این دورهٔ جامع یک روزه، در سه بخش 
آموزشی مجزا، مبانی و مقدمات نظریِ مرتبط 
با موضوع ارایه شد و در ادامه با ذکر جزئیات 

ابلاغی در قانون و مثال های موردی، نکاتی 
کاربردی برای مدیران و همکاران واحدهای 

مالی گروه باران ارایه شد.
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کارگاه آموزشی مدیران ارشد با حضور دکتر علی صاحبی

در تاریخ ۱0 آذرماه ۱40۱ به همت واحدهای ارتباطات برند و سرمایهٔ 
انسانی هلدینگ باران، نشست آموزشیِ مدیران ارشد هلدینگ باران 

با موضوع »ارتقای سرمایهٔ روان شناختی سازمان در دوره های بحران 
ج مسکونی باران۳ برگزار شد. این  در مسیر بهره وری« در محل هتل بر

نشست آموزشی، یکی از دوره های دانش افزایی مدیران و همکاران 
گروه باران و در چارچوب سلسله نشست های ب ـبـــار گروه باران بود.

ارایهٔ این نشست آموزشی توسط دکتر علی صاحبی، مربی ارشد 
 New استاد دانشگاه ، مؤسسهٔ بین المللی واقعیت درمانی گلاسر

South Wales و استاد دانشگاه Sydney University انجام شد. او به 
مدت هشت سال به عنوان استاد روان شناسی بالینی در دانشگاه 

فردوسی مشهد فعالیت کرد و در سال 2006 به جنبش روان شناسی 
مثبت نگر تئوری انتخاب و مؤسسه واقعیت درمانی ویلیام گلسر 

، مرکز آموزش  پیوست. وی با دریافت مجوز رسمی از دکتر ویلیام گلسر
واقعیت درمانی ایران را بنیان گذاری کرد. مؤسسه آموزش تئوری انتخاب 

ایران، عهده دار آموزش های رسمی مؤسسهٔ بین المللی ویلیام گلسر 
است و تئوری انتخاب و کاربست های آن در مشاوره، آموزش و پرورش 

و مدیریت را در سراسر ایران ارائه می نماید. از ایشان تاکنون بیش از 40 
کتاب و ۳۵ مقاله به چاپ رسیده است. یکی از شاخص ترین کتاب های 

ایشان، ترجمهٔ کتاب »تئوری انتخاب« نوشتهٔ ویلیام گلاسر است. 



دوره های آموزشی کارکنان 
بهره برداری باران

به منظور بهبود کیفیت ارایهٔ خدمات و افزایش 
ج های باران از خدمات  رضایت مندی ساکنان هتل بر

ارایه شده، دو دورهٔ آموزشی برای کارکنان حوزه بهره برداری 
ج های باران ۱، باران2 و باران  )تشریفات و خدمات( هتل بر

۳ برگزار شد. این جلسات به همت شرکت سایه و در ۳ 
نشست جداگانه با مجموع زمان ۱0 ساعت کارگاه آموزشی، 

در آبان و آذرماه سال ۱40۱ برگزار شد.

در این فرایند، دورهٔ آموزشی »برقراری ارتباط مؤثر« برای 
ج های باران۱ و باران2  ۵۵ نفر از همکاران شاغل در هتل بر

و باران۳ برگزار شد. همچنین دورهٔ آموزشی »تشریفات 
و میزبانی« برای 20 نفر از همکاران بخش غذا و نوشیدنی 

ج های باران برگزار شد. مدرس این  و کافی شاپ هتل بر
دوره های آموزشی، آقای امیرحسین اخلاقی پور، مشاور و 

کارشناس ارشد آموزش است که سابقه فعالیت و تدریس 
تخصصی در رشته های مدیریت، رفتار سازمانی و تشریفات 

در مراکز آموزش عالی و سازمان ها را در کارنامه خود دارد.

یلدای ۱4۰۱ با همکاران باران

در آخرین لحظه های پاییز ۱40۱ به پاس قدردانی از زحمات همکاران پرتلاش مان در تمامی واحدها و 
شرکت های گروه، به سراغ  ایشان رفته و ضمن تبریک شب یلدا و آرزوی دلی گرم، تلاش و کوشش این 

ج نهادیم.  همکاران گرانقدر را که همواره برای رشد و بالندگی هرچه بیشتر باران در تکاپو هستند، ار
بی شک اگر اکنون باران را ارزش و اعتباری است، آن را سرمایه های انسانی ساخته اند. همکارانی که 

حضورشان ارجمند و دیدن لبخندی که بر چهره یکایک آن ها نقش می بندد، شادی بخش است.
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 گفتگوهای
 عصرانه با کتاب

به روزترین نظام های مدیریت سرمایه انسانی، بر مبنای شایستگی 
طراحی می شوند. واحد سرمایه انسانی گروه باران نیز با همین 

، اقدام های مختلفی را در دستور کار قرار داده است که  چشم انداز
از آن جمله برگزاری دورهمی های کتابخوانی است. براساس مدل 

شایستگی  طراحی شده در گروه باران، موضوع بحث و گفتگو در این 
نشست ها، کتاب هایی هستند که به ایجاد فهم مشترک و توسعه 

هر شایستگی کمک می کند.

در گفتگوهای عصرانه با کتاب که با حضور داوطلبانه همکاران گروه 
باران برگزار می شود، ابتدا با تحلیل هر کتاب، دانش اولیه ای از 

یک یا چند شایستگی  حاصل می شود و در ادامه تلاش می شود با 
، نسخه ای کاربردی از  اتصال نکته های کتاب به مصادیق محیط کار

آن حاصل شود. دور اول این نشست ها به خوانش و گفتگو درباره 
« از مارشال گلداسمیت اختصاص  کتاب »خلق رفتارهای ماندگار

یافت که به فرایند دشوار تغییرات ماندگار در رفتار پرداخته است. 
در ادامه و در دومین سری از جلسه ها نیز کتاب جذاب و کاربردی 

»چگونه با همکاران خود کنار بیاییم؟« نوشته آلن دوباتن همخوانی 
می شود تا فضای هم زیستی بهتری در محیط کاری ساخته شود.

مدیریت سرمایه  های انسانی امید دارد تا این جلسه ها بهانه ای برای 
رشد بیش از پیش ادبیات مدیریت شایستگی در گروه باران شود.
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